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Sonder ur | aubsgeset z

Gesetz zur Gewdhrung von Sonderurl aub
far ehrenantliche Mtarbeiter in der Jugendhilfe
vom 31. 03. 1984
GvBl. NWvom 27.03.1984 S. 211

81

(1) Den ehrenamtlich in der Jugendhilfe tatigen Personen uber 16 Jahre
i st auf Antrag Sonderurlaub zu gewdhren:

1. fur die leitende und hel fende Tatigkeit, in Jugendferienlagern, bei
Jugendr ei sen, Jugendwander ungen, Jugendfreizeit- und Jugendsportveran-
stal tungen, international en Begegnungen und Begegnungen mt Jugendli chen,

2. zur erzieherischen Betreuung von Kindern und Jugendlichen in Hei nen
und &hnlichen Einrichtungen i m Rahmen der Fanilien- und Kindererhol ung.

(2) Sonderurlaub ist auf Antrag auch Personen uber 16 Jahre zu gewdhren
zur Teil nahme an Aus- und Fortbil dungsmaRnahmen sowi e Facht agungen in
Fragen der Jugendhilfe, wenn di ese einer Aufgabe nach Absatz 1 Nr. 1 bis
2 dienen oder auf sie vorbereiten.

(3) Die Priufung und Aner kennung der Ei gnung und Bef &hi gung des ehrenant -
lichen Mtarbeiters/der ehrenantlichen Mtarbeiterin in der Jugendhilfe
obl i egt dem Tré&ager der MaRnahme oder Veranstaltung, in der der ehrenant-
liche Mtarbeiter/die ehrenantliche Mtarbeiterin eingesetzt werden oder
an der er/sie teilnehnmen sollen. Die Anerkennung der Ei gnung und Bef &hi -
gung des ehrenantlichen Mtarbeiters / der ehrenantlichen Mtarbeiterin
ist imAntrag nach 8§ 3 Abs. 1 Satz 1 vom Tré&ger zu beschei ni gen.

(4) Zum ehrenantlichen Mtarbeiter/zur ehrenantlichen Mtarbeiterin in
der Jugendhilfe ist geeignet und befahigt,

a. wer Uber den Aufgaben- und Verantwortungsbereich in der Kinder- und
Jugendgr uppenar bei t hinrei chend unterwi esen worden ist oder bereits die
far diese Tatigkeit erforderlichen praktisch-padagogi schen Erfahrungen
und Kenntni sse besitzt, oder Uber eine geeignete beruflich-padagogi sche
Vor bi | dung verfugt, oder

b. wer durch besondere Fahi gkeiten in kinstlerischen, sportlichen, hand-
wer kst echni schen, wi ssenschaftlichen oder &hnlichen Bereichen die G up-
penarbeit vertiefen und ergénzen kann.

Der ehrenamt!liche Mtarbeiter/die ehrenantliche Mtarbeiterin muR in sei-
ner Person die Gewahr fiur eine die Entw cklung der Kinder und Jugendli -
chen fordernde Arbeit bieten.

(5) Der ehrenamtliche Mtarbeiter/die ehrenantliche Mtarbeiterin soll
i nshesondere an fol genden Lehrgangen teil genommen haben:

1. an ei nem Kursus Uber Erste Hilfe;

2. an einer G undausbildung in der Kinder- und Jugendgruppenarbeit. Die
Grundausbi I dung soll sich auf die fur die ehrenamliche Mtarbeit in der
Jugendhi | fe wesentlichen Kenntni sse (G uppenpadagogi k, Entw ckl ungspsy-

chol ogi e, Rechts- und Versicherungsfragen, Planung und Durchf dhrung von

MaBRnahmen) erstrecken.
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§2

(1) Sonderurlaub fiur die in &8 1 bezeichneten Veranstal tungen und Mal3nah-
men i st nur zu gewahren, wenn diese von einemnach 8 9 des Gesetzes fur
Jugendwohl fahrt (JW5) in der Fassung vom 25. April 1977 (BG&BI. | S. 633),
zul et zt gedndert durch Gesetz vom 22. Dezenber 1983 (BGBI. | S. 1532),
aner kannten Tréager der freien Jugendhilfe oder von ei nem Trager der of-
fentlichen Jugendhilfe sel bst oder in seinemAuftrag von einem 6ffentli-
chen oder anderen anerkannten Tré&ager der Weiterbil dung durchgefihrt wer-
den.

(2) Der Anspruch auf Sonderurlaub kann erst nach Abl auf von sechs Mona-
ten, bei Berechtigten unter 21 Jahren von 3 Mbnaten, nach der Einstellung
in den Betrieb des Arbeitgebers geltend gemacht werden.

83

(1) Sonderurlaub ist vom Berechtigten mt Zustimung des Tréagers der in §
1 genannt en MaRBnahnen zu beantragen. Der Antrag ist spéatestens sechs Wo-

chen vor dem beabsichtigten Url aubsantritt bei m Arbeitgeber einzureichen

Uber ihn ist innerhalb angemessener Frist zu entschei den

(2) Dem Antrag auf Sonderurlaub ist stattzugeben, wenn di e Voraussetzun-
gen der 88 1 und 2 vorliegen. Eine Verpflichtung zur Stattgabe besteht

ni cht, wenn im Ei nzelfall der Gewdhrung von Sonderurlaub ei n unabwei sba-
res betriebliches Interesse entgegensteht. Die Beteiligung des Betriebs-
rates richtet sich nach den Vorschriften des Betriebsverfassungsgeset zes.

84

Sonder url aub nach di esem Gesetz ist bis zu acht Arbeitstagen i m Kal ender-
jahr zu gewdhren. Der Sonderurlaub kann auf héchstens drei Veranstaltun-
gen oder MaRBnahmen i m Kal enderjahr aufgeteilt werden; er ist nicht auf
das nachste Jahr ubertragbar.

85

Die in 8§ 2 genannten Tré&ager und Tragergruppen erhalten auf Antrag von den
Landschaft sver bdnden nach MaRgabe des Haushal t spl anes Landesmittel zum
vol | en oder teilweisen Ausgleich des Verdi enstausfalls, der ehrenantli -
chen Mtarbeiterlnnen infolge der |nanspruchnahme von Sonderurlaub fur
di e Teil nahme an MaRBnahnmen im Sinne des § 1 entsteht.

86

Er krankt ein Arbeitnehmer/ei ne Arbeitnehnerin wihrend des Sonderurl aubs,
so wird bei Nachweis der Arbeitsunfahigkeit durch &rztliches Zeugnis die
Zeit der Arbeitsunféahigkeit auf den Sonderurlaub nicht angerechnet.
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87

(1) Regelungen in Gesetzen, Rechtsverordnungen und Vertréagen, die dem
Arbei t nehrmer wei t ergehende Anspriche gewahren, bl ei ben unberihrt.

(2) Die Gewdhrung von Sonderurl aub fir Angehorige des offentlichen Diens-
tes als ehrenantliche Mtarbeiter in der Jugendhilfe richtet sich nach
den gel tenden Vorschriften.

§8

Ar bei t nehmer | nnen, di e einen Sonderurl aub nach MaRgabe di eses CGesetzes
erhalten, dirfen Nachteile in ihrem Arbeitsverhaltnis daraus nicht er-
wachsen. Das gilt auch fir den Nachwei s der Dauer des Arbeitsverhéltnis-
ses.

89

Der Mnister fir Arbeit, Gesundheit und Soziales wird ermachtigt, das
Sonder url aubsgesetz mt neuem Datum und fortl auf ender Paragraphenfol ge
bekannt zumachen und dabei Unstinm gkeiten des Wortlauts zu berichtigen.



